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1. SARRERA

Ikastetxearen testuingurua
Kokapena, mailak, ikasleria, klaustroa, familien maila sozioekonomikoa eta baliabide teknologikoak, ikastetxearen ikuspegia eta
baloreak...

San Antonio ikastetxea Durangon dago, Durangaldean, Bizkaian. 1867. urtean, sortu zen eskola. 1996-1997 ikasturtean, San
Antonio ikastetxeak eta San Rita ikastetxe pribatuak bat egin zuten, eta ondoriozko ikastetxearen titulartasuna Klarisen esku
geratu zen. 1999. urtean ikastetxeko irakasleek kooperatiba sortuz ikastetxearen titularitatearen jabetza hartzen dute. Horrela
itunpeko San Antonio ikastetxea sortu zen.

Durangoko alde zaharrean kokatuta dago, eta eskolako familien egoera sozioekonomikoa ertaina da gehien bat. Teknologia
arloan orokorrean familia gehienak ordenagailuak dituzte etxean eta interneterako konexioa ere badaukate.

Gaur egun San Antonio ikastetxea Kristau Eskolako itunpeko ikastetxea da. 51 irakasle eta 680 ikasle ditu, hiru etapatan
banatuta: Haur Hezkuntza, Lehen Hezkuntza eta DBH. Etapa bakoitza, fisikoki, besteengandik banatuta dago eta bere
instalazioak ditu.

San Antonio ikastetxea itunpeko irakasle kooperatiba kristau, euskalduna eta herrikoia da. lkastetxe dinamikoa gara, gizarte eta
metodologia aldaketei zabalik dagoena. Gure indarguneak: ikaslearenganako arreta pertsonalizatua, pertsonak eta
familienganako hurbiltasuna.

Gure espiritu kooperatibistak eta pertsonen garapenerako ditugun estrategiek (formazioa, errekonozimendua, promozioa,
familia kontziliazioa...) irakasleengandik inplikazioa eta langileen artean konfiantzazko giroa lortzen laguntzen digute.

Ikuspegia:

Gure ikasleak etorkizunean topatuko dituzten erronkei aurre egiteko beharko dituzten gaitasun eta jarrerak lortzen ahalbidetu
nahi ditugu, gizarte eragileak izan daitezen. Horretarako proiektu berritzailea, koherentea eta munduari zabalik dagoena
garatzen dugu:

- Elkarbizitzen ikasiz aniztasunari erantzun

- Ikastetxea KOMUNITATE bezala ulertuz eta sentituz

- Gaurko gizarteari erantzuteko balore kristauak sustatuz

- Ikasleen maila akademiko ona bermatuz eta haien sormena, autonomia eta pentsamendu kritikoa bultzatuz
- Metodologia berritzaileak erabiliz

- Gure kooperatiba izaera gizarte osoari zabalduz

- Inguruan gure presentzia aktiboa sendotuz

San Antonioko Baloreak eta jarrerak:

- Gure ikastetxean eta baita gizarte osoan ere jarrera solidarioak edukitzeko beharrezkoak diren hurbiltasuna eta enpatia.
- Gure ikasle eta familiekin eta Durango herriarekin konpromisoa.

- Gure lanean ekintzaileak izan eredu kooperatibista oinarri hartuz eta gure arteko lankidetza bultzatuz.

- Munduari zabalik bizi, gure inguruko errealitateaz jabetu eta gizartean kritikoak eta parte-hartzaileak izan.

Azpiegiturak
Ikastetxearen hornikuntza teknologikoa, konektibitatea, plataformak, zerbitzu digitalak eta mantenua...

Eskolan azken urteetan inbertsio garrantzitsua egin da eskolako azpiegiturak berrizteko. Hasteko kokapen fisikoarekin arazo bat
izan dugu. San Antonio ikastetxea, lehen esan den bezala, eraikin ezberdinak dauzka etapa ezberdinentzako. Gainera eraikinak
herrian leku ezberdinetan daude, eta ezinzezkoa egin zitzaigun fisikoki konektatzea. Alde batetik Haur Hezkuntza, idazkaritza
eta Lehen Hezkuntzako eraikinak dauzkagu, haien artean kablez konektatuta, baina DBHko eraikina beste kale batean egonda,
ezinezkoa egiten zen konektatzea.

Arazo hori konpontzeko, SARENET enpresarekin jarri ginen harremanetan, eta gaur egun internet konexioa haiekin daukagu
kontratatuta. Bi eraikinak MPLS sare baten bidez konektatuta dauzkagu, eta horrek LAN bat sortzea ahalbidetzen du.

Orain eskolako zerbitzuak eta ekipamenduak aztertuko ditugu:




SAREA eta internet konexioa

Esan dugun moduan, bi eraikinetako sareak MPLS sare baten bidez konektatzen dira. Bi konexio nagusi ditugu, DBHn bat eta
idazkaritzan beste bat. Idazkaritzako konexiotik LH eta HH ere irtetzen dira internetera. Bi konexio nagusiak Sarenet-eko
instalazioetan daukagun FIREWALL beretik irtetzen dira.

Eskola barruan 21 Access Point dauzkagu gure WiFl sarea sortzeko. Puntu hauek horrela daude etapetan bananduta

- ldazkaritzan: 2 AP

- HH: 3 AP

-LH: 7 AP

-DBH: 9 AP

Gure Wifi Sarea profilen arabera daukagu konfiguratuta. Behar den lekuetan sare batzuk edo besteak eskeintzen dira. Hauek
dira dauzkagun profilak

- San Antonio: irakasleen sarea

- San Antonio ikasleak: Ikasleen sarea

Idazkaritza, HH eta LHko eraikinetan kableria guztia 2022an berriztu egin da. Gainera azken bi urtetan eskolako Switch guztiak
aldatu egin ziren eta Gigara igo ziren denak. Eskolan horrela daude bananduta
- Idazkaritzan: Switch nagusia 24 konexiokoa. (1 GB).
- HH: 1 Switch 24
- LH: 3 Switch 24
- DBHn beste bat
- CPDn Switch nagusia 24 konexiokoa
- Eraikinean zehar 3 Switch 8 konexiokoak

Internet konexioa esan bezala Sarenetekin daukagu kontratatuta eta 600 Mb (simetrikoak)ditugu.
Sarea kudeatzeko Observium sistema bat instalatu genuen iaz. DBHko CPDn dago kokatuta.
Segurtasun kopiak egiteko NAS berria erosi eta konfiguratu zen 2022an.
Ordenagailuak eta beste ekipamendua
Azken urtetan, 1x1 proiektua sartu ginetik, ordegailu pertsonalen kopurua behera egin du nabarmen.
Gaur egun 1x1 proiektua DBH osoan daukagu ezarrita, eta horrek eragin du etapako ordenagailu gehienak portatilak izatea.
Proiektua bi etapa ezberdinetan banandu dezakegu. DBHn ikasleek erosten dituzte ordenagailuak, eta LHn eskolak erosi ditu.
Gure proiektua Chromebookekin dago diseinatuta.
Chromebook 193:
- 37 Chromebook irakasleentzako
- 7 Chromebook botikin bezala erabiltzeko
- 159 Chromebook LHko ikasleentzako.
Hauek dira geratzen diren ekipoak
-45PC
- LHko informatika gelan 25
- Etapa guztietako irakasleen geletan DBH 3, LH 2, HH 4

-Idazkaritzan 4
- Erabilera anitzeko geletan 7

Gaur egun eskolako gela guztiak arbel digitalak eta proiektoreak dituzte, eta hurrengo urteetan DBHtik hasita arbel digitalak
telebistengatik aldatzen joateko proiektua dago.
Hezkuntza plataforma:

2012-13 ikasurtena Centros Digitales-eko GESCEN plataforma kontratatu genuen, eta urteko egunerapenak eta funtzio berriak
eskatzen joan gara. Gaur egun eskolako funtzionamendura guztiz egokituta daukagu plataforma.

Plataformarako 2 serbitzari dauzkagu eskolan bertan, serbitzari nagusia DBHko eraikinean kokatuta, eta segurtasun kopiak




egiteko beste serbitzari txiki bat idazkaritzako eraikinean. Bigarren hau da hasieran erabiltzen genuena, eta kendu beharrean,
berria instalatu zenean kopiak egiteko mantendu dugu.

Lanerako Google for Education erabiltzen dugu, bertan ikasleentzako eta irakasle guztientzako kontuak dauzkagu.
Mantenua:

Azken urtetan IKT arduranua izan da instalazioan mantenuaren arduraduna ere. Eskolako ordenagailu edo ekipamenduetan
arazoren bat egon denan, bera izan da diagnostikoa egiteko arduraduna, eta konpontzeko egin beharrekoak bideratu dituena.

Hardware konponketaren bat edo materiala erosteko Databost enpresarekin jartzen gara harremanetan.

lkasleen chromebook-en kasuan ezberdina da, IKT arduradunak gertakari inprimaki bat betetzen du, eta Factor SIStemas-ekoek
pasatzen dira ordenagailuaren bila, batu eta konponduta dagoenean eskolara bidaltzen dute berriro.

Komunikazioa:
Komunikazio arloan, hainbat zerbitzu dauzkagu eskolan. Lehenengo eta behin familiekin GESCEN plataforma erabiltzen dugu,
baina gainera Tokapp zerbitzua era badaukagu. Bertan familiei baimenak eskatu edo mezu garrantzitsuak bidali ahal dizkiegu.

Tokappetik bidalitako mezuak posta ziurtatu baten balio baitauka.

Kanpo komunikaziorako sanantonio.eus web orria eta Facebook eta instagrameko kontuak dauzkagu. Haien kudeaketa eskolako
langileek daramate.

Proiektuaren justifikazioa
Proiektuak nola lagunduko dio ikastetxeari eta zergatik parte hartzen da.

San Antonio ikastetxean, egunero lan egiten dugu gure ikasleei prestakuntza ona emateko. Horrek, zalantzarik gabe, gaur egun
prestakuntza akademiko ona izatea eskatzen du, baina ez hori bakarrik, hezkuntza digital ona ere eman behar diegu.

Ezin dugu ukatu teknologiak gero eta azkarrago ari direla aurrera egiten eta, kasu askotan, eskola ez dela gai izan aldaketa
horietara behar bezain azkar egokitzeko. lkastetxe batean pertsona asko daude irakaskuntzaren garapenean inplikatuta,
gizartearen isla gisa, gaitasunak desberdinak dira teknologiari dagokionez.

San Antonion urteak daramatzagu lan egiteko modu bat bilatzen, benetan garrantzitsua dena, ikasleak, ikastetxean egon
daitezen, azken finean, garrantzitsuena baitira. Horretarako, teknologia lan hori egiteko bitarteko gisa ikusten dugu, eta ez
helburu gisa. Egunero lan egiten dugu teknologiak gure misioaren zerbitzura egon daitezen.

Gure gizartean sortzen den eten digitala murrizteko lanean hezkuntza-eragile guztiak integratzearen garrantzian sinesten dugu,
gero eta gehiago hazteko mehatxua egiten baitu.

Orain dela urte batzuk IKT heldutasun maila lortzeko lanean jarri ginen. Gure ikuspegia gauzak ondo egitea eta etorkizunera
begira lan egitea izan da beti. Beraz Oinarrizko maila lortzeko aurkeztu ginen lehenengo, gure garapenaren oinarria ezarri
nahian. Gero 4 urtetan maila aurreratua lortu genuen, naturaltasun osoz. Sare hezkuntza gelan proiektuan ere birritan aurkeztu
ditugu proiektuak, eta beti pausuak ematen egon gara, gure ikasleei aukerarik onenak eman ahal izateko.

Elaborazio prozesua eta lan-taldea
Lehentasunak zehaztu.

Planifikazio maila zehaztu.

Nor izango da eragilea?

Azken urteetan egindako lanari jarraipena emanez, ikastatxean ikasleen curriculum digitala definitzen hasi gara. Hau hurrengo
urteetan, eta berez proiektu honen oinarri garrantzitsua izan behar da.

Hasiera batean definitu beharko dugu zein izango den ikasleek San Antoniotik irtetzean izan behar duten profila gaitasun
digitalari dagokionez. Gero hori lortzeko haien hezkuntza ibilbidean zehar landu beharrekoak definitzen joango gara. Hau da
Curriculumaren sekuenziazioa egingo dugu, gure errealitateari erantzuna emanez. Hau izango da denbora gehien eskatuko
duen puntua. Baina ezinbestekoa izango da gero irakasleriaren gaitasun digitala mailaka identifikatzeko.

Maila bakoitzeko irakasleen beharrak izango dira gero IKT formakuntza plana diseinatzeko abiapuntua.

Guzti hau aurrera eramateko IKT taldearen gida ezinbestekoa izango da. Azken urteetan ere ikusi dugu Zuzendaritza taldearekin




koordinazio maila altuagoa behar dela, ekintzak arinago eta era eraginkorrago batean egin ahal izateko.

Oso garrantzitsua ikusten dugu, IKT taldea sendotzea, posible izanez gero hezkuntza komunitateko eragile guztiei parte
hartzeko aukera emanez. Zuzendaritza taldeko kideren batek ere parte hartuko balu oso baliagarria izango litzateke proiektu
hau aurrera eramateko.

Ikastetxeko proiektu digitala Plan estrategikoarekin batera eginggo da. Gero urtero aterako da bertatik urteko plan bat. Urteko
planak ikasurtean zehar bete beharreko helburuak eta egin beharreko ekintzak jasoko ditu.

Proiektu Digitalak Hezkuntza Proiektuari eta Urteko Planari egiten dion ekarpena

San Antonio Ikastetxeko Proiektu digitalak eskolako lerro estrategiko hauetan dauka eragina:

2.- Giza baliabideen kudeaketa egokia

- Irakaslegoaren gaitasun digitala garatzeko formakuntzak
3.- San Antonio komunitatea sendotu

- Komunikazio bideak IKTen erabilareen bidez erraztuz

- GESCEN hezkuntza plataforma
4.- LOMLOE-aren garapena

- lIB-en erabilera.

- 1x1 proiektua

- GESCEN hezkuntza plataforma




@ 2. IKASTETXEAREN EGOERAREN ANALISIA

Errealitatearen azterketa, prozesuetan IKTen erabileraren gaineko hausnarketa.
SELFIE edo beste autoebaluazio tresna batetik jasotako emaitzen hausnarketa.

2022ko maiatzan eskolan SELFIE erreminta pasatu genuen zuzendaritza taldeko kideen, irakasleriaren eta LH eta DBHko
ikasleriaren artean.

LHn 3. mailatik gorako ikasleek hartu zuten parte.

Parte hartze oso altua izan genuen hiru taldeetan. Zuzendaritza taldean %100k, Irakasleriaren %95k eta ikasleriaren %95k
erantzun zuten inkesta.

Lortutako emaitzen hausnarketa orokorra egin eta gero, AMIA taula sortu genuen, eta bertatik proiektu honen helburuak atera
izan ditugu.

Analisia SELFIEk proposatutako arloetan oinarrituta dago:
Gure beharrak markatzeko 3/5 baino gutxiagoko balorazioa lortu duten puntuetan zentratuko gara.
LIDERGOA

Lidergoan zuzendaritza taldeko kideek eta irakasleek erantzuten dute inkesta. DBH irakasleriaren pertzepzioa altuagoa da Lehen
hezkuntzako irakasleriarena baino. Dena den bietan puntuazio baxuenak berdinak dira.

- Irakaskuntza digitalak aztertzeko denbora

- Egile-eskubideei eta erabilera-lizentziei buruzko arauak

KOLABORAZIOA ETA SAREAK

Puntu honetan Zuzendaritza taldeko kideek, irakaleek eta ikasleek hartzen dute parte.
Arlo honetan emaitzak ez dira baxuak, baina mugatik nahiko hurbil irten dira 3 puntutan.
- Aurrerapenaren ebaluazioa

- Teknologiaren erabilerari buruzko eztabaida

- Hurreneko irakaskuntza eta ikaskuntzarako sinergiak

Hauetatik teknologiaren erabilerari buruzko eztabaida lehenetsi beharko genuke.
AZPIEGITURA ETA EKIPAMENDUA

Azpiegitura eta ekipamenduari dagokionez emaitza nahiko altuak lortu ditugu. Azken urteetan egin den inbertsioa oso altua
izanda. Eskolako Wifi sarea guztiz berriztu egin da, eta LHko kableria ere guztiz aldatu egin da. Horrek eragin du orokorrean
errendimenduak gora egin izana.

Beste alde batetik ekipamendu aldetik azkenengo 6 urtetan 1x1 proiektua ezarri egin da DBHn hasita eta LHko 3. ziklora helduz.
Irakasle guztiek lan egiteko portatil bat daukate, eta Lhko 5. mailatik gora ikasle guztiek gailua daukate. Horren ondorioz DBHn
zeuden partekatutako ordenagailu gehinak desagertu dira.

Lortutako emaitzik baxuena Nork bere gailua ekartzea puntuan izan da, baina gure 1x1 ereduan egindako aukeragatik sortzen
da, beraz ez dugu ikusten bertan indarrak jartzeko beharrik.

ETENGABEKO PRESTAKUNTZA PROFESIONALA

Arlo honetan irakasleek eta zuzendaritza taldeko kideek bakarrik erantzun dute inkesta. Hemen emaitza guztiak gure mugatik
gora agertzen zaizkigu. LHko emaitzak DBHkoak baino baxuagoak dira.

Hemen faltan botatzen dugu gure artean esperientziak partekatzeko uneak.
PEDAGOGIA: LAGUNTZAK ETA BALIABIDEAK
Nahiz eta emaitz nahiko altuak jaso ditugun DBHn, LHn baliabide digitalak sortzerakoan ahulezi bat identifikatzen da.

PEDAGOGIA: IKASGELAN APLIKATZEA

Nahiz eta emaitza oso baxuak izan, uste dugu irakasleriaren pertzepzioa eta benetan egiten den lana ez datozela bat. Arlo




honetan punturik baxuena diziplinarteko proiektuak erabiltzerakoan daukagu. Hemen dago indartzeko puntu nabarmena.
EBALUAZIO-JARDUKETAK

Orokorrean hau da punturik ahulena. Hauek izango lirateke esparru hau indartzeko hasieran hobetu beharreko puntuak:
- Nork bere ikaskuntzari buruzko hausnarketa egitea.

- Beste ikasle batzuei haien lanari buruzko iruzkinak egitea (koebaluazioa).

- Ikastetxetik kanpo garatutako gaitasun digitalak ebaluatzea.

IKASLEEN KONPETENTZIA DIGITALAK

Atal honetan 3 puntu nabarmentzen dira emaitzetan, baina horietako 2etan bakarrik ikusten dugu jarduteko beharra.
Baliabideak sortzeko puntuan, nahiko aldea dago DBH eta LH artean eta bi gauza ikusten dira. Alde batetik prozesuagatik izan
daitekela, naturala dela DBHn LHn baino eduki gehiago sortzea eta beste alde batetik, askotan ez direla sortzen diren baliabide
guztiak identifikatzen.

Indartu beharreko puntuak bestalde hauek dira:

- Besteek egindako lana aitortzea (lizentziak)

- Arazo teknikoak konpontzea.

Bi puntu hauek irakasleriaren ahulezia direnez, ikasleengan eragina daukate.




AMIA analisia
Indarguneak, ahultasunak, aukerak eta mehatxuak.

Faktore negatiboak

Ahuleziak (barne-faktoreak)

Gaur egun ez daukagu eskolako egutegian txertatuta IKTen erabileraren inguruan hausnarketa eta jarraipena egiteko unerik.

Eskolan ez daukagu baliabideak partekatzeko kulturarik. Adibidez laguntza geletan erabiltzen diren baliabideak ez ditugu ezagutzen.

Gaur egun gabezi bat detektatzen da egiten ditugun gauzak erregistratu eta ebaluatzerakoan.

Faltan botatzen dira diziplinarteko proiektuak.

Irakasleriak orokorrean ez dauka gailu digitalen arazoei aurre egiteko gaitasun minimo bat.

Ikasleekin ebaluatzeko erabiltzen ditugun metodologietan faltan botatzen dira autoebaluazioa eta koebaluazioa era sistematiko batean.

Gaur egun ikasleek eskolatik kanpo lortutako gaitasun digitala ebaluatzeko tresnarik ez daukagu.

Azken urteetan izandako IKT arduraduna eskolatik badoa. Betebehar guztiak aurrera eramateko zailtasunak izango dira.

Ikasleak eta familiak ez dute parte hartu IKT taldean era jarrai batean.

Mehatxuak (kanpo-faktoreak)

Eskolako azpiegiturak (eraikinak) ez du laguntzen ekipamenduen mantenurako. Eraikin ezbedinak eta distantzian

Ez daukagu familien aldetik behar besteko informazioa zailtasun ekonomikoei buruz.

Gure eraikinek (Gelak) ez dute laguntzen teknologia digitalekin irakaskuntza-ikaskuntza ahalbidetzen. Ezin dira lanak egin, ez dakigulako zer
geratatuko den mojak desagertzen direnean.

Irakasleriaren gaitasun digitalaren zertifikazioen inguruan dagoen ez-jakintasuna. Ez dakigu zer eskatuko den, ezta zelan izango den
prozesua.

RGPD dela eta gero eta zailtasun gehiago ditugu gure eguneroko lana aurrera ateratzeko.

Faktore positiboak

Indarguneak (barne-faktoreak)

Orokorrean IKT arloan proposatzen diren gauzak harrera ona izaten dute irakasleria eta Zuzendaritza taldearengan. Edonork proposamenak
egin ditzake.

Azken urteetan azpiegituren berriztapenean inbertsio handia egin da. Irakasle bakoitzari lan egiteko gailua ere eskeini zaio.

Tresna digitalen erabilerak erraztu egiten du ikastetxean metodologia bezala daukagun ikasketa kooperatiboa.

Eskolan l1Ben (Ikasketa Ingurune Birtuala) eta baliabide digitalen erabilpena guztiz integratuta dago.

Hezkuntza komunitatean ematen den komunikazioa guztiz integratuta dauzka tresna digitalak.

Azken urteetan gure ikasleen gaitasun digitalaren garapena gehitu egin da, ikasgaietan egindako lanaren eraginaz.

Aukerak (kanpo-faktoreak)

LHn 1x1 proiektuaren hedapenak gaitasun digitalaren garapena etapa guztietan lantzeko aukera ematen digu.

IKTen inguruan ikasleen eta familien iritzia jaso beharko genuke.




Kristau eskolako beste ikastetxeekin kolaboratzeko aukerak bultzatu beharko genituzke

Zahartuta dauden arbel digitalak pantailengatik aldatu.

RGPD betetzeko egin beharreko aldaketak gure eguneroko lana eguneratu eta berriztu dezakegu.

Ikasleek dauzkaten gailuak erabiltzeko adostutako arauak behar dira.

IKT esparruan formatzeko aukera anitza da. Irakaslegoak erraz edukiko luke.

Martxan ditugun proiektuetaz baliatu behar gara beste ikasgai batzuk ere txertatzeko IKT tresnak erabiliz.

Eguneratzen zaizkigun tresnei etekin guztia atera behar diegu. GESCEN (ikaslearen txostena), Classroomekin bateragarritasuna,....




Autoebaluazioaren ondorioak
Hausnarketa eta AMIA tresnatik ateratako ondorioak.

Indarguneak optimizatu aukerak areagotzeko

- Azken urteetan azpiegituretan (Wifi sarea eta kableria) egindako inbertsioaren ondorioz hurrengo urteetan ez da gastu
handirik aurreikusten, eta horrek zahartuta dauzkagun arbel digitalak berritzeko aukera emango digu.

- Irakasleriaren parte hartze aktiboa plan digitalean eta ikasle bakoitzak gailu bat izateak ikasleen gaitasun digitala garatzea
erraztuko du.

- Ikasleen gaitasuna garatzeko oinarri sendoak ditugu: Irakasleriak IKT plan digitalaren eraikuntzan parte hartzeko aukera, ikasle
bakoitzeko gailuak ditugu, eta Ingurune birtualak ezarrita daude gure hezkuntza ibilbidean.

- Gaur egun irakasleriaren artean IKT arloarekiko dagoen jarrera baikorra aprobetzatu behar dugu, IKT formakuntzak
bultzatzeko.

- Gure eguneroko lanean tresna digitalak guztiz txertatuta edukitzeak RGPDk eskatuko dizkigun aldaketak egiteko erreztasunak
emango dizkigu.

Ahuleziei aurre egin aukerak aprobetxatzeko

- Eskolan egiten diren proiektuak eta IKTen inguran esperientziak partekatzeko uneak egutegian sortu beharko genituzke,
martxan dauzkagun proiektuetan arlo ezberdinak parte hartu ditzaten. Une horietan erabiltzen diren baliabideak ere partekatu
daitezke.

- Ikasleek eta familiek IKT taldean parte hartzera gonbidatu beharko genituzke, haien iritzia kontutan izan ahal izateko. IKT
arduradunaren aldaketa aprobetzatuz, IKT taldea birmoldatzeko aukera sortzen da.

- Kristau eskolatik eta inguruko erakundeetatik eskeinitako formakuntzak aprobetzatu behar ditugu, irakasleriaren gaitasuna
garatzen jarraitzeko. (Adibidez gailuen arazon konponketan. )

- Gure ikasleek bere egunerokotasunean tresna digitalak guztiz integratuta dauzkate. Horrek eskolatik kanpo haien gaitasun
digitala garatzea errazten die. Eskolan ikasleek dituzten gailuak arautzeko, eta horrek haien gaitasun digitalean daukan eragina
aprobetzatzeko aukera daukagu.

- Lanerako erabiltzen ditugun tresnak etengabe eguneratzen dira aukera berriak eskeiniz. Hauek aprobetzatu behar ditugu gure
ebaluazio prozesuetan autoebaluazioa eta koebaluazioa txertatzeko. Gainera arlo guztietan egiten ditugun gauzak
erregistratzeko eta sistematikoki ebaluatzeko ere erabili ditzakeguz.

Indarguneak optimizatu mehatxuak indargabetzeko

- Sare berrian egindako inbertsioak eraikin ezberdinak edukitzea jartzen dizkigun oztopoak ahultzen ditu.

- Nahiz eta hurrengo urteetan irakasleriaren gaitasun digitalaren inguruan zer eskatuko den ez jakin, gure eskolako irakasleek
IKT arloan erakutzitako jarrera baikorrak aurre egiteko lagunduko du.

Ahuleziei eta mehatxuei aurre egin

- IKT arduradun berria topatu behar da, eta IKT taldearen funtzioak eta lan egiteko era berriro definitu. Familiengan informazio
gehiago behar dugunez, IKT taldean parte hartzera gonbidatu behar ditugu.

- Eskolako egutegian esperientziak eta erabilitako baliabideak partekatzeko uneak sortu behar dira.

- Irakasleria Gaitasun digitalen formatu behar dugu dituen gabeziei aurre egiteko. Adibidez (Arazoen konponketak, partekatzeko
lizentziak, ebaluazioan, proiektuetan). Horretarako Eusko Jaurlaritzatik eskatzen diren agiriak aprobetzatu beharko genituzke.







(@) B 3. HELBURUAK ETA EKINTZAK

LG Lidergoa eta gobernantza

IKTn erabilera sustatu, urteko planetan IKT helburuak jasoz, ikastatxeko proiektu digitala plan estrategikoarekin lerrokatzeko.

Deskriptorea Epea

LG 1.3 Plan estrategikoan jasota dago aro digitaleko ikaskuntza
Adierazlea Mota Helmuga
LG 1.3 Al Ikastetxeak bere oinarrizko dokumentazioan (Urteko Plana, IHP, ...) sartzen ditu irakasle-tald | Bai/Ez 23/24
LG 1.3 A3 Ikastetxeak batzorde bat eta koordinatzaile bat ditu estrategia digitala garatzeko, eta haren 1| Bai/Ez 2024 EKAINA

Ekintzak Baliabideak Arduradunak Epea Egoera
IKT arduradun berria izendatu. IKT kideak Zuzendaritza taldea 2023/06/30 |Egina
Urtero ikastetxeko urteko plana errebisatu KT taldea eta

IKT ekintzak eta helburuak daudela Ikastetxeko urteko plana Urria Egina

ziurtatzeko.

Zuzendaritza taldea




Il Irakaskuntza eta ikaskuntza

lkasleen gaitasun digitala Curriculumean txertatu, irteera profila ikasgaien programazioetan jasoz, ikasleen gaitasun digitala bermatzeko.

Deskriptorea Epea

Il 1.3 Pertsonalaren eta ikasleen gaitasun digitalaren (GD) konparatiboa egiten da.

Adierazlea Mota Helmuga

11 1.3 A2 Unitate didaktiko eta programaziotan ikasleen gaitasun digitlaren irizpideak txertatu dira.

I 1.3 Al Irakasleen gaitasun digitala ebaluatzen da (Selfie for teachers)

Ekintzak Baliabideak Arduradunak Epea Egoera

Tresna digitalen erabilpenari (aplikazioak, |lkasleen gaitasun digitala (IKT

software) buruzko inkesta sortu edo lortu | Taldea/Gaitasun digitala/ IKT Taldea 2024ko martxoz [ Egina
Ikasleen gaitasun digitala)

Irakasleriari tresna digitalen(aplikazioak,
software) erabilpenari buruzko inkesta

pasatu Sortutako inkesta IKT taldea 2024ko ekaina | Prozesuan (%80-99)
Irakasleriaren gaitasun digitala mailakatu IKT Taldea eta
ikasleen gaitasun digitalari erantzuna Ikasleen gaitasun digitalaren |ikaskuntza

) oA
emateko. sekuenziazioa irakaskuntza taldeak 2025ko ekaina | Prozesuan (%40-59)




GP Garapen profesionala
Ikastetxearn erabiltzen diren ingurune birtual eta tresna digitalak identifikatzea, irakasleriaren esperientziak erregistratuz eta harrera
egokia emanez, tresna bakoitzari etekinik handiena ateratzeko eta irakasleriaren formakuntza bideratua eskeintzeko.

Deskriptorea Epea

GP 1.1 Agerikoa da EGPren aldeko konpromisoa

Adierazlea Mota Helmuga

GP 1.1 A1 ikastetxean sartu berri diren irakasleentzako tresna eta aplikazio normalizatuen urteko oinar | Bai/Ez

Ekintzak Baliabideak Arduradunak Epea Egoera

IKT orduak (IKT taldea, IKT

Harrera digitalerako dokumentua sortu IKT Taldea 2024 ekaina |Prozesuan (%60-79)
arduraduna)

Tresna garrantzitsuenen tutorialak egin.

GESCEN, GOOGLE WORKSPACE, Tokapp, | KT orduak (IKT taldea, IKT 1 o0 o) 2025ko ekaina | Prozesuan (%20-39)

arduraduna)

IMT Lazarus




EJ Ebaluazio jardunbideak
lkasleen ebaluaziorako erabiltzen diren tresna digitalen erabilera bultzatu, tresna bakoitzak eskeintzen ahal dituen aukerak
irakasleriariaren artean adostuz, autoebaluazioa eta koebaluazioa sustatzeko.

Deskriptorea Epea
EJ 1.3 Autoebaluazioa eta berdinen arteko ebaluazioa sustatzen da. 2025/06/30
Adierazlea Mota Helmuga
EJ 1.3 Al Ebaluazio-, autoebaluazio- eta koebaluazio-prozesuak garatzeko erabiliko diren teknologia di¢| Bai/Ez 2025-06-30
Ekintzak Baliabideak Arduradunak Epea Egoera
Autoebaluazioa eta koebaluazioa
ahalbidetzen duten tresna digitalak DIGCOMP EDU ikastaroan )
aztertu. Eskolan erabiliko direnak ikusitako KIT DIGITALA. IKT Taldea 2025/06/30 | Egina
aukeratu.
- DIGCOMP EDU ikastaroan
Irakasleriari aukeratutako tresnen ikusitako KIT DIGITALA. KEko | <7 12/9€a, 2025/06/30 | Prozesuan (%20-39)
formakuntza eman. Zuzendaritza Taldea

AUKERA programa




EC Edukiak eta curriculuma
Gaitasun digitala garatzeko curriculumean txertatu beharreko adierazleak identifikatu, ikastetxean erabiltzen ditugun tresnetan
erregistratuz, ikasleen gaitasun digitalaren garapena bermatzeko.

Deskriptorea Epea

EC 2.5 Curriculum arloen bidez argi eta garbi hornitzen da ikaskuntza digitala

Adierazlea Mota Helmuga

EC 2.5 A1 Ikastetxearen curriculum-proiektuan, arlo edo ikasgai desberdinak garatzean, gaitasun digita

Ekintzak Baliabideak Arduradunak Epea Egoera

Ikasleen gaitasun digitaleko irteera profilak

definitu. Ikasleen gaitasun digitala (IKT

Taldea/Gaitasun digitala/ IKT Taldea 2024ko martxoz | Prozesuan (%80-99)
Ikasleen gaitasun digitala)

Ikasleen gaitasun digitala (IKT
Taldea/Gaitasun digitala/
Ikasleen gaitasun digitala)

Irteera profilak lortzeko gaitasun digitaleko
mailak sekuentziatu.

IKT taldea, lkaskuntza

. oA,
irakaskuntza taldea. 2024ko ekaina | Prozesuan (%40-59)

Ikasgaietako programazioak errebisatu
gaitasun digitaleko helburuak daudela lkasgaien programazioak IKT Taldea 2025ko ekaina | Prozesuan (%20-39)
egiaztatzeko.




EN Elkarlana eta networking-a
Partekatzeko eta sarean lan egiteko kultura sortu, esperientziak eta ezagutzak partekatzeko uneak sortuz, irakasleen elkarlana
bultzatzeko.

Deskriptorea Epea

EN 1.5 Barne-lankidetza eta ezagutzak trukatzea espero da

Adierazlea Mota Helmuga
EN 1.5 Al Ikastetxean teknologia digitalen erabilerari buruzko informazioa eta hausnarketa trukatzeko | Bai/Ez 2024ko
ekaina
Ekintzak Baliabideak Arduradunak Epea Egoera
Urtero IKT mintegia eskolan antolatu AUKERA programa, IKT plana [IKT taldea Ekaina Egina




AZ Azpiegiturak

Datuak babestearen garrantziaz jabetzea, datu babesa protokolo bat ezarriz, ikastetxean kudeatzen diren datuak seguru mantentzeko eta
RGPDaren eskariei egoki erantzun ahal izateko.

Deskriptorea Epea

AZ 2.1 Erabilera arduratsurako arauak daude ezarrita 2024/06/30
Adierazlea Mota Helmuga
AZ 2.1 A1 Ikastetxeak protokolo bat du, datuen babesari buruzko legearen arabera pribatutasuna eta ¢| Bai/Ez ze(l):i‘::

Ekintzak

Baliabideak

Arduradunak

Epea

Egoera

Datu babesari buruzko protokoloa egin.

RGPD

Datu babesa taldea,

IKT Taldea

2025/06/30

Egina

ziurtatzeko.

IKT baliabideen erabilera eta beharrak kudeatu, amortizazio plan bat eginez, ikastetxeko IKT azpiegiturak eta baliabideen jasangarritasuna

Deskriptorea Epea
AZ 2.10 Plan eragile bat dago ezarrita sare nagusirako eta IKTetako oinarrizko zerbitzuetarako
Adierazlea Mota Helmuga
AZ 2.10 Al Ikastetxeak dokumentu bat du ikastetxeko espazioak, ekipamendua eta baliabide digitalak |
Ekintzak Baliabideak Arduradunak Epea Egoera

IKT gailuen amortizazio plana egin.
(Ordenagailuak, pantailak, proiektoreak,
sareko gailuak,...)

Administrazioa

Baliabide digitalak sortzeko lizentzien
beharrak aztertu

Baliabideen erabilera

galdetegia

IKT Taldea




IB Ikastetxeko berariazkoak
IKT taldea berriztu, arduradun berria izendatuz, eta ikasleak eta familiak gonbidatuz, hezkuntza komunitate osoaren parte hartzea
lortzeko.

Deskriptorea Epea

IKT taldearen funtzionamendua hezkuntza komunitate osoaren beharretara moldatzeko baliabideak jartzen ditu. 2025/01/01
Adierazlea Mota Helmuga
IKT Arduradun berria dago Bai/Ez 2024
Ikasleek IKT taldean parte hartzen dute Bai/Ez 2025
Familiek IKT taldean parte hartzen dute Bai/Ez 2025

Ekintzak Baliabideak Arduradunak Epea Egoera

IKT Arduradun berria izendatu IKT Taldeko kideak Zuzendaritza Taldea 2023ko Urria [Egina

Ikasleen ordezkariak aukeratu DBH 2. zikloko ikasleria IKT Taldea, DBH 2024ko ekaina | Egina

koordinatzailea

Familiei parte hartzeko gonbidapena Familien delegatuak,

luzatu Zuzendaria IKT Taldea, Zuzendaria | 2024ko abendﬁ Egina

IKT Ardurarun berriaren funtzioak definitu. | IKT errelebo dokumentuak IKT Taldea 2024ko martXﬁ Egina
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